Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowinach

Asystent rodziny

Termin ,asystent” zostat wyprowadzony od stowa ,asysta”, ktére jest okresleniem na osobe towarzyszacg komus,
wspoétobecna, pomagajacy, bedaca w pogotowiu.

Asystent rodziny - osoba przez pewien czas wspierajgca rodzine, aby w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywac
trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje oraz spetnia okreslone warunki (art. 12 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodziny).

Celem pracy asystenta rodziny jest:

e pomoc we wzmachianiu rodziny i wzbudzenie motywacji cztonkéw rodziny do rozwigzywania problemdw i realizacji
natozonych celéw,

e pomoc w rozwigzywaniu podstawowych problemoéw socjalnych i zdrowotnych rodziny,

e tworzenie warunkéw do wzrostu umiejetnosci wychowawczych rodzicdéw i rozwigzanie podstawowych probleméw
opiekunczo-wychowawczych,

e tworzenie warunkéw do wzrostu umiejetnosci spotecznych i aktywnosci spotecznej rodziny,

e motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych dorostych cztonkédw rodziny oraz ich aktywnosci zawodowe;.

Przydzielenie asystenta rodziny:

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik socjalny
dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik
socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. Po otrzymaniu wniosku,
kierownik osrodka pomocy spotecznej przydziela rodzinie asystenta rodziny. Asystent rodziny moze przedzieli¢ réwniez Sad,
jezeli w jego mniemaniu zachodzi taka potrzeba.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym udziatem, motywujac rodzine do aktywnego
wspotdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzina.

Warunki pracy asystenta rodziny

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine. Liczba rodzin,
z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace jest uzalezniona od stopnia trudnosci
wykonywanych dziatan, jednak nie moze przekroczy¢ 15 rodzin.

Zadania asystenta rodziny:

Szczegdtowe zadania asystenta okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2015 poz. 332), do ktérych nalezy m. im.:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym;

2. opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing,
ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego

prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
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motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych

wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

Kontakt: Paulina Kurcz-Hersztek (41) 347-56-78

2/2



